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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yonatan Tous Pérez

No de contrato: PCCNTR 3486715

Periodo: junio

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de junio del 2022
de otras obligaciones contractuales diferentesalal, 2 y 5.

Obligacién 7: Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de
estos en dichas actividades.
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Obligacioén 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion; Participar activamente de las reuniones de equipo
ejecutor que se desarrollardn mensualmente, de los comités de seguimiento y evaluacion
de cada ficha que se realizardn mensualmente, elaborar las actas que respaldan dichas
reuniones y gestionarlas con la coordinacién académica y la coordinacién.

https://drive.google.com/drive/folders/ 1IBPmMrBC9tJ3rOZLDzpvwHhZ2m66YFze

Obligacién 11: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
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Obligacion 14 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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7AV- MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YONATAN TOUS PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
8867631 el dia 16/06/2022 aprobd |la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |la entidad, en |la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para |la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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